Ponizszy fragment pochodzi z ksigzki ,Wspodtczesna pedagogika rodzicow i
nauczycieli w aktywnosci psychologicznej dziecka” autorstwa prof. Taduesza
Hucinskiego, prof. Kazimierza Mikotajca oraz Tomasza Wilczewskiego.

Fragment wykorzysta¢ mozna w catosci lub cytujgc go, podajgc Zzrodto (nazwe
ksiqzki), z ktérego pochodzi.
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Korporacyjne wychowanie w odniesieniu do wychowania (rozdziat 1.2)

Czy na pewno rodzice powinni przyspiesza¢ postep wiasnych dzieci? Czy
im to pomaga, czy bardziej moze zaszkodzi¢? Swiat istnieje od milionéw lat, a o
jego trwaniu decyduje rédwnowaga. Procesy wychowawcze wymagajg nade
wszystko spokoju i stabilnosci, zwtaszcza emocjonalnej (Arrive 2009). Dzisiejszy
Swiat oparty jest w duzej mierze na paradygmacie eksternalizacji kosztow, czyli
wyzysku osoby trzeciej w celu osiggniecia korzysci wiasnych. W tym modelu
dwdch sie bije, a trzeci traci najbardziej. We wspdtczesnym swiecie tym trzecim
jest... dziecko. Dorosli dazg do ciggtego powiekszania débr materialnych, ich
logika wychowawcza nie jest spdjna, zbyt czesto podporzagdkowana odktadaniu
wychowania na pdzniej. Funkcje organizacji czasu i wychowywania przejmuja
telewizja, komputer i telefon komodrkowy. To ostatnie narzedzie, poprzez
zainstalowane aplikacje, uzaleznia najbardziej, poniewaz zostato tak
zaprogramowane, aby dawac uczestnikowi gry maksymalne odczucie postepu. |
wszystko bytoby w porzadku, gdyby dla przeciwwagi rodzice kazdego dnia
traktowali swoje dzieci jak podmiot. W tym miejscu nalezy sie zastanowié, co
moze spotkac nasze dziecko, kiedy zostanie dorostym. Jakie sg potrzeby rynku
pracy i jak wyglada korporacyjny pracownik oraz jaka jest droga do stworzenia
takiego modelu pracownika? Oczywiscie nalezy tutaj rozgraniczy¢ wptyw zycia
zawodowego od prywatnego, poniewaz nie ma jednoznacznych badan na
wzajemne oddziatywanie obu sfer.

W filmie dokumentalnym , The Corporation 2003”w rezyserii Jennifer
Abbott i Marka Achbara zostaty przedstawione procesy zachodzgce w
ogromnych sSwiatowych korporacjach. Bohaterowie tego dokumentu
szczegbtowo charakteryzujg zasady funkcjonowania korporacji. Na ich
podstawie opisujemy profil oséb pracujgcych i zarzadzajgcych korporacjami,



zidentyfikujemy potrzeby tych instytucji oraz zastanowimy sie, czy majg one
wptyw na wychowanie naszych dzieci. Pierwszorzednym prawem
obowigzujagcym w korposwiecie jest dziatanie dla wtasnego dobra kosztem
dobra spotecznego. To postawa diametralnie rézna od normalnosci szkolnych i
rodzinnych procesdw wychowawczych. Ponadto w korporacji upowszechnia sie
przekonanie, ze zachowania nie sg prawem naturalnym, ale prawem
stanowionym, wiec mozna je regulowac, kiedy i jak sie chce. Funkcjonowanie w
korporacji nastawione jest na lojalnos¢ wobec samego siebie, ignorancje
potrzeb innych i przestawianie zasad tylko wtedy, kiedy sie to opfaca. Ten
ostatni mechanizm przeszczepiony na grunt rodzinny jest szczegdlnie
destrukcyjnym btedem, w ktérym rodzice wychowujg swoje dzieci, korzystajac z
motywacji zewnetrznej (stodycze, zabawki, pochwaty itp.). Motywacja
zewnetrzna ma jednak to do siebie, ze jest wyczerpywalna, a korzystanie z niej
daje zaledwie chwilowg satysfakcje, a nie gtebokie doznania utrzymujace sie
przez lata.

Jakie jeszcze zasady regulujg funkcjonowanie w korporacji? Bez
watpienia nalezy do nich permanentna ktamliwo$é zawsze wywotana checig
zysku. Zastanéwmy sie przez chwile, w jaki sposdéb ktamstwo rozwija sie w
ontogenezie cztowieka. Noworodek i niemowle podswiadomie uzywajg
ktamstwa, jednak w innym niz powszechnie przyjete znaczeniu. Sygnalizujg
sytuacje, w ktorej zagrozone jest ich wtasne bezpieczenstwo, to znaczy ptaczg,
kiedy sg gtodne lub gdy trzeba je przewing¢. Dzieci do 4 roku zycia nie potrafig
ktamac. Ich mézg nie jest przystosowany do tworzenia mysli, w ktérych moga
odnies¢ korzy$¢, mowigc nieprawde. Czesciej komunikowana przez nie
,hieprawda” wyptywa ze sktonnos$ci do fantazjowania. Przyktadem takiego
komunikatu jest zdanie: tato, jak wréocimy z wakacji, to bede taki duzy jak ty.
Innym przyktadem fantazjowania jest rozmowa z wymyslonym przyjacielem, na
ktorego dziecko czesto zrzuca wine za swoje niepowodzenia. U 8-latka
ktamstwa pojawiajg sie czesciej i uwarunkowane sg sytuacjami z otoczenia, czyli
kontaktem z ludZmi starszymi od siebie, ktérzy czesto postuguja sie ktamstwem,
aby zrealizowac swoje cele! Od tego momentu procesy budowania ktamstw
pozostawione bez kontroli wychowawczej nabierajg tempa proporcjonalnie do
sposobu traktowania innych wyfgcznie przez pryzmat wiasnych korzysci
(Chtopkiewicz 1987).



Praca w korporacji i wychowanie korporacyjne wrzucajg cztowieka w
Swiat iluzji, w ktérej mysli on, ze sie wznosi, ale ciggle spada w doét, tracac grunt
pod nogami i rozbijajgc zwigzki z najblizszymi. Im wyzszy szczebel kariery, tym
wieksza iluzja zawtadniecia cztowiekiem, ktéra popycha na pogranicze tamania
prawa i nieprzestrzegania norm spotecznych. Nalezy sie zatem zastanowic,
czym konczy sie wychowanie korporacyjne. Psychopatia jednostki ujawnia sie w
samolubnym nastawieniu, niezdolnosci do utrzymywania trwatych zwigzkéw,
lekcewazeniu bezpieczenstwa innych o0sdb, braku poczucia moralnosci i
odpowiedzialnosci za swoje czyny. Istotnym problemem staje sie rowniez
uzaleznienie od wtadzy i przekonanie, ze ma sie jg na wytgcznosc.

Wychowanie w korporacyjnym stylu prowadzi do tworzenia niszczgcych
technologii, dajgcych natychmiastowe korzysci. Pozbawia skruputow w
osigganiu wiasnych celow i zyskow. Ksztattuje wysoki stopien agresji skupionej
na realizacji swoich zadan. Wychowanie korporacyjne niszczy w réwnym
stopniu ciato i dusze podopiecznego. Cztowiek przestaje zwraca¢ uwage na
wtasne zdrowie, przekraczajgc fizyczne i psychiczne granice swoich mozliwosci,
owfadniety nieustajgcg pokusg zysku. Takie dziatanie jest pozbawione
Swiadomosci tego, co sie zniszczyto, niekiedy nawet w nieszczesciu innych widzi
sie witasne korzysci. Charakterystyczne dla korporacyjnego wychowania jest
nieprzyznawanie sie do winy, a nawet catkowity brak poczucia winy i
notoryczne oskarzanie innych. Korposwiat ksztattuje jednostki o nieprzyzwoitej,
bezrefleksyjnej i w petni aspotecznej postawie, w ktérej dominuje agresja,
konkurencyjnos¢ i egoizm, bez nastawienia na wspdtprace i wspdlne
podejmowanie decyzji.

Jak uksztattowaé korporacyjne dziecko? W pierwszym kroku nalezy
stworzy¢ wizje nie z tego Swiata —silng iluzje, w ktérg dziecko uwierzy. Zdarza
sie, ze nieSwiadomi rodzice roztaczajg przed swoim podopiecznym obraz
najwyzszych celédw (zostaniesz pitkarzem, aktorem, lekarzem, prawnikiem). W
takich realiach dziecko nigdy nie pozna swoich predyspozycji i nie rozezna, kim
naprawde powinno zosta¢ w zgodzie z samym sobg. W drugim kroku nalezy
manipulowaé motywacjg zewnetrzng —przekonywac dzieci do swoich racji przez
dostarczanie im catej masy ,pustych” doznai. Te mechanizmy wszczepione w
podswiadomos¢ dziecka juz na zawsze uksztattujg je jako niewolnika rzeczy
materialnych, a gtebokie wartosci, jak Bdg, honor, ojczyzna, zostang w jego



horyzoncie moralnym trwale =zatarte. Widoczng reakcjg dziecka na
korporacyjne metody wychowania jest zanudzanie, zadreczanie rodzicow
kolejnymi zachciankami prowadzace do ulegtosci dorostych wzgledem roszczen
podopiecznego. Rozpoczyna sie to najczesciej w wieku 3—6 lat, ale w zaleznoSci
od motywu trwa przez caty okres miodzieAczy. Doktadnie takim samym
dreczeniem kierujg sie dorosli majacy na celu cheé zysku. W kolejnym kroku
nastepuje wyzbycie sie wstydu i innych wartosci moralnych. Skutkiem tego s3
procesy konsumowania innych, plgdrowania dobr wspdlnych i przypisywanie
wszystkich zastug tylko sobie.

Efekt korporacyjnego wychowania moze by¢ zaskakujgcy. Na egzaminie
dojrzatosci lub w rozmowie kwalifikacyjnej do szkoty wyzszej mtody cztowiek,
zdany na wtasng refleksje, nie potrafi nic powiedzie¢, a nawet przeczytac tego,
co samodzielnie stworzyt w swoich notatkach. Doswiadcza bloku
emocjonalnego, zapomina tresci, ktérych uczyt sie na pamiec z przekonaniem,
ze twarda wiedza wystarczy, przez co postawit sie jedynie w funkcji odtworcze;j.
Czeka bezsilnie na oceng, nie potrafit uruchomic swojej kreatywnosci w sytuacji
trudnej. W efekcie jest zniewolony, a po kolejnej porazce stuzebny i
uprzedmiotowiony, gdyz samodzielnie nie jest w stanie znalezé¢ wyjscia z
nieszablonowej sytuacji. Zawsze ttumaczgacy sie, uzalezniony od ocen, opinii i
porownan innych, wykorzystuje stabosci innych i staje sie dla nich tyranem
przeobrazajgcym ich na swoj pozytek. Drodzy Rodzice, czy takie dziecko chcecie
wychowacd?

Przytoczone tresci skfaniajg do wnikliwej analizy wiedzy wychowawcze;j i
gtebokiej refleksji nad tym, czy proces szkolno-wychowawczy prowadzony jest
w dobrym kierunku. Czy przez wtasne fatwiejsze, wygodniejsze wybory nie
stwarzamy cztowieka z deficytami emocjonalnymi, ktéry przywtaszcza wszystko
sobie i nie potrafi budowac¢ wspdlnego dobra. Skoro istota braku wychowania
zostata szeroko wyttumaczona, powinnismy przygotowaé¢ sie na oddanie
swojego czasu dziecku w celu nauczania go zasad etycznych, ksztattowania
moralnosci, dostrzegania potrzeb ludzi wokdt, bezinteresownej pomocy bez
oczekiwania odwzajemnienia.



